
Автоматизация для 
строительной сферы



О заказчике

Группа компаний «Первый Трест» — это динамично развивающаяся девелоперская компания. 
Проекты компании-застройщика «Первый Трест» представлены в быстрорастущих девелоперских 

сегментах: жилая недвижимость комфорт и бизнес-класса, коммерческая недвижимость, апарт-отели. 

На сегодняшний день портфель проектов ГК «Первый Трест» составляет более 1 000 000 кв. м. 

Строящееся жилье реализуется по 214-ФЗ, в том числе по счетам эскроу.

https://1trest.ru/


О проекте

Заказчику требовалось единое решение  
по управлению проектами и автоматизации 
классической системы электронного 
документооборота. 
 

На одной платформе нужно было 
объединить классическое 
делопроизводство с внешней системой, а 
также преобразовывать детальную 
аналитику по проектам в удобные 
дэшборды. 
 

Также важными требованиями к платформе 
была возможность самостоятельной 
доработки системы, омниканальность и 
agile-подход.

Вызов Решение

В качестве решения для реализации поставленных задач была выбрана облачная DPA платформа 
DocTrix Platform, разработанная российской компанией i-Sys Labs. В ходе проекта на базе DocTrix 
Platform внедрены следующие модули:

Управление закупками (от формирования ТЗ до заключения договора)

Управление поставками 

Контроль исполнительской 
дисциплины (задачи, поручения, 
протоколы) 

Личный кабинет

Согласование договоров



О проекте

Результат

В руках Заказчика появился единый канал коммуникаций и мощный инструмент для сквозной автоматизации процессов, который 
позволял быстро и гибко внедрять любые изменения. Подобные задачи можно решать и с помощью других BPM-платформ, но такой 
подход почти всегда требует существенной кастомной доработки под требования Заказчика.

На сегодняшний день DocTrix Platform используется сотрудниками ГК «Первый Трест» как сервис из облака, что исключает 
капитальные затраты. Система была запущена всего за 2 недели. 

Благодаря DPA-платформе в компании повысилась прозрачность бизнес-процессов,  
в 2,5 раза сократилось время согласования документов и была оптимизирована работа сотрудников, работающих с договорами.



Почему решение на базе 
DocTrix Platform?

Отсутствие капитальных вложений

Возможность интеграции с текущими системами

Гибкость и масштабируемость

Высокий уровень отказоустойчивости

Входит в реестр российского ПО

Интеграция с российской системой 
управления проектами

Быстрая окупаемость

Простой запуск и настройка



Архитектура цифровой 
экосистемы

BIM  проектирование 

(Revit, Renga)


Управление проектами 
по застройке


Источники справочников

Master Data Management


(организации, статьи 
бюджетирование  и т.д.)



Dashboards

Финансы (1С:ERP, 
SAP,Lexema)


Продажи(CRM)


Управлениесоставом BIM 
(Pilot BIM, BIM360, BIM-PLM)



Информационный портал



Модули системы

Календарно-сетевое 

и ресурсное планирование

Ведение план-графика работ

Управление материальными и нематериальными ресурсами

Контроль выполнения плана и основания

1 Управление закупками – от формирования 
ТЗ до заключения договора

Ускорение процессов закупок и экономия на закупках 
составила от ~20%

Минимизация возможности злоупотреблений благодаря 
контролю и прозрачности

Формирование плана закупок МТР и услуг

Дашборды с оперативной и объективной информацией 
по статусу каждой закупки

2

Согласование договоров

Автоматизация процессов подготовки и согласования 
договоров и сокращение сроков согласования

Повышение прозрачности качества договорной деятельности

4

Управление поставками

Ускорение поставки МТР за счет повышения 
прозрачности обработки заявок

Минимизация случаев нецелевого использования 
средств, дублирования поставок

3



Модули системы

Контроль исполнительской дисциплины 
(задачи, поручения, протоколы)


Повысилась исполнительская дисциплина и 
эффективность работы сотрудников

Работа каждого сотрудника стала прозрачной, видна 
занятость, сколько задач, сколько просрочек и т.п

5 Предписания надзорных органов

Автоматизация процессов работы с предписаниями: 
регистрация, исполнение, контроль, отчетность в 
разрезе подрядчиков


6

Прочие функции:

Полнофункциональная система электронного 
документооборота (СЭД): входящая/исходящая 
корреспонденция, приказы и распоряжения, внутренняя 
служебная переписка, совместная работа с документами, 
отслеживание версионности и др.


Корпоративный портал: новости компании, Дни рождения 
сотрудников, обращение руководителя, единая область 
размещения документов


8Личный кабинет сотрудника


Задачи не забываются: информация по текущим задачам 
на главной странице каждого сотрудника, с указанием 
приоритета, сроков, статуса

Стремление выполнять задачи лучше за счет автоматического 
подсчета эффективности и оценки качества выполнения 
поручений

Улучшение коммуникаций с сотрудниками, донесение 
необходимой информации до каждого сотрудника в 
нужный момент времени


7



Результат внедрения

Дашборд с оперативной информацией, отчетами, статусами

Экономия на закупках (на 20%)

Прозрачность бизнес-процессов, минимизация ошибок

Исполнительская дисциплина повысилась

Контроль случаев нецелевого использования

Для руководителя:

Процесс закупки и поставки

Скорость коммуникации

Срок и качество согласования договоров

X2

Личный кабинет

Корпоративный портал

Напоминания о выполнении

Контроль личных KPI, статусов выполнения

Виджеты на главной странице

Для сотрудника:



Основные функции системы

Управление закупками – от формирования ТЗ до 
заключения договора

Дашборд с оперативной информацией, отчетами, статусами

На дашборд выводится оперативная и объективная 
информация по статусу каждой закупки

Закупки не забываются, процесс закупок ускоряется

Контроль случаев нецелевого использования

Согласование договоров

Сокращены сроки согласования договоров

Повысилось качество договоров 

Минимизация случаев злоупотребления 
благодаря прозрачности 

Управление поставками

Ускорение поставки МТР за счет повышения 
прозрачности обработки заявок

Минимизация случаев нецелевого использования 
средств, дублирования поставок

1 2

3




Основные функции системы

Контроль исполнительской дисциплины (задачи, 
поручения, протоколы)

Прочие функции

4

6

Повысилась исполнительская дисциплина и эффективность 
работы сотрудников.

Работа каждого сотрудника стала прозрачной, видно кто 
чем занимается, сколько задач, сколько просрочек и т.п

Полнофункциональная система электронного 
документооборота (СЭД): входящая/исходящая 
корреспонденция, приказы и распоряжения, внутренняя 
служебная переписка, совместная работа с документами, 
отслеживание версионности и др.

Корпоративный портал: новости компании, Дни рождения 
сотрудников, обращение руководителя, единая область 
размещения документов 

Личный кабинет сотрудника 5

Задачи не забываются: информация по текущим 
задачам на главной странице каждого сотрудника, 
с указанием приоритета, сроков, статуса

Стремление выполнять задачи лучше за счет 
автоматического подсчета эффективности и оценки 
качества выполнения поручений

Улучшение коммуникаций с сотрудниками, донесение 
необходимой информации до каждого сотрудника в 
нужный момент времени



Контакты

 8-800-444-19-06

sales@doctrix.ru

Посетите наш 

продуктовый сайт: 


