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KoHkypc «BPM-npoekT roga»

lNosoxxeHne 0 KOHKypce

O6uwme cBeaeHusa

1.1

1.2

KoHkypc «BPM-npoekT roga» (ganee - KoHKypC) opraHnsoBaH u npoBoanTcs
poccumnckon Accounaumen npodeccmoHanos ynpasneHns busHec-npoueccamm
(nanee - AMNYBI), otaeneHnem MexayHapoaHol accounaumm BPM-
npodeccmoHanos (ABPMP Russian Chapter).

Llenblo KoHKypca aBnseTcs CTUMY/TIMPOBAHNE UCMONb30BaHNSA COBPEMEHHbIX
METOAOB M TEXHOMOIM ynpasBneHns 6UsHec-npoueccaMm U aAMMHUCTPATUBHbIMU
pernaMeHTamMu nyTeM BbisiB/IeHMS Haubonee ycnewHbIX NPUMEpPOB UX NPUMEHEHMS
N MHPOPMMPOBAHUS O TaKUX NpoeKkTax 6M3Hec-coobLLecTBa, NpeacTaBUTeENEN
rocyAapCTBEHHbIX U MyHMLMNAJbHbIX OpraHu3aumii, npodeccroHanoB B 061actu
ynpaBrieHns U MHPOPMALMOHHbIX TEXHOMOMMIA, NpenogaBaTenein By3oB, ApYrux
3aMHTEpeCcoBaHHbIX NUL U CTOPOH.

YcnoBus yyactus

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7

MpuHATb yyacTne B KOHKypce MOXeT opraHusaums (ganee - Y4yacTtHuK) ns Poccun
WKW CTpaHbl, BXoaswen B EBpasninckmin akoHoMmmnyeckui cotos (EADC),
peanunsosasllasn y cebs NpoeKkT, HaueNeHHbI Ha COBEpPLUEHCTBOBaHME
ynpasfieHnsa 1 nosbilweHne apdhekTMBHOCTM (Aanee - NpoeKT) Ha OCHOBE METOA0B
M TEXHONOMMIA ynpasBneHuns 6musHec-npoueccamun (BPM, Business Process
Management).

K yyactuio B KoHKypce npuriawaiTcsd KOMMepYeckne, HeKoOMMepUeckmue,
MYHULUMNANbHbIE N FOCYAAPCTBEHHbIE OpraHM3auunmn; B KOHKYPCE Ha paBHbIX
paccMaTpUBAalOTCS NPOEKTbl yNpaBneHus 6M3Hec-npoueccamMm B KOMMepYeCcKux
opraHusaumsax U afiIMMHUCTPATMBHbLIMU periaMeHTaMn — B HEKOMMEPYECKUX.

K y4yacTuio B KOHKYpCe NpUrialatTcs opraHn3aumm BHe 3aBUCUMOCTM OT UX
MEeCTOHaxoXAeHus. Hn Ha oaHOM 3Tane KoHKypca NMYHoe NpucyTcTBue
npeacraBuTenein YuyactHuka He o653aTesbHO.

Y4yacTHMK MOXeT HOMMHMPOBAaTb BHELWHEro KOHCYbTaHTa, MHTerpaTopa uim
nocTaBLMKa NporpaMMHOro obecneyeHuns, BHecwero Hanbonbwnn BKNaa B
peanusauuto NMpoekTta (aanee — MapTHep). MapTHep MOXET NOMOraTb Y4YaCTHUKY B
NOAroTOBKE 3asiBKM W B Npe3eHTauun MpoekTa. MNMpn 3TOM rpynna KoMNaHum
paccMaTpuBaeTCs Kak eanHoe Lenoe, n pasgeneHme Ha YdactHuka u MNMapTtHepa
BHYTPW Hee He genaeTtcs.

MpoekT fAonkeH 6bITb 3aBEpPLUEH HE paHee ABYX JIET A0 AaTbl Ha4Yana npuema
3as9BOK Ha KoHKypcC.

YuyacTtue B KoHkypce 6ecnnaTtHoe.

Pabouunit a3bik KOHKypca — pyCCKuUi.

HomuHauuun KoHkypca

3.1
3.2

naBHag HoMMHaumna KoHkypca - TuTyn «BPM-npoekT roga».
CneumanbHble HOMUHALMN:
CaMblIil pe3ynbTaTUBHbINA NpoekT BPM



3.3

3.4

CaMbIn NHHOBALMOHHbIN NMpoekT BPM

Jlyywmin npoekT BPM cpeamn rocyaapCTBEHHbIX OpraHu3auni

3a HaACTOMYMBOCTb B AOCTUXEHUWN NPOLECCHOr0 COBEpPLUEHCTBA

Mpun3 coobuwectsa ABPMP Russia

CneumanbHbln Npu3 Xtopun (C 4ONONHUTENbHON (GOPMYNMPOBKON, onpeaenstiowen
CYyTb AOCTMXEHMS)

3BaHWe naypeaTta KOHKypca:
Mo peLueHunto XpKW A0 NATU MPOEKTOB MoJyyatoT 3BaHWe NlaypeaTa KOHKypca
MpaBuna NpPUCYXAEHUS HOMUHALMIA:

MpoekT He MOXET 6bITb NpU3HaH nobegutenem 6onee yem B 04HOM HOMUHALMMK
Mo peLLeHMnto XIOpKU O4HA UM HECKONBbKO cneunasnbHbiX HOMUHALMA MOTYT He
npucyxaaTbcs

Obnagatenb TMTYNa «BPM-npoekT roga» nony4aert:

MamMaTHbIA NpuU3
MpaBo BKAOYaTb B CBOW MaTepuanbl U nybnnkaumm norotmn «BPM-npoekT roaa.
Mobeaontenb KOHKypca»

Mobeautenn B cneunanbHbIX HOMUHALUAX nony4yatoT:

MamMaTHbIA NpuU3
MpaBo BKAOYATb B CBOM MaTepuanbl n nybnmkaumm norotmn «BPM-npoekT roga»
C yKa3aHMeM HOMUHaLUN

JlaypeaTbl nonyyatoT:

MaMATHbIA Npu3
MpaBo BKAOYATb B CBOM MaTepuasnbl n nybnnkaumm norotmn «BPM-npoekT roaa.
JlaypeaT KOHKypca»

YyacTHUKK puHanbHoM Yyactn KoHKypca nony4yatoT:

lMoyeTHyo rpaMoTy
MpaBo BKAOYaTb B CBOW MaTepuanbl U nybankauum norotmn «BPM-npoekT roaa.
OUHANNCT KOHKYpCa»

3.9 Hapsaay c Y4aCTHMKOM NpaBo yKa3blBaTb B CBOMX MaTepuanax un nybamkaumsax
HOMUWHaUMIO nosydaeT lNapTHep.
4, Kanenpapb KoHkypca
4.1 KOHKypC NpoBOAUTCS €XerogHo no ciegywulemy rpaduky:

c 01 pekabps no 28 deBpans- NpuUem 3as9BOK

c 01 mapta no 10 mapTa - onpegenerHne cnucka GUHANMUCTOB N rpadumka
npeseHTaumnm

c 16 mapta no 30 anpens - Nnpes3eHTauun NPOeKToB-PUHANCTOB

c 15 mas no 31 mMas - utoroeast KOHgepeHUMs C HarpaxaeHnem nobegmutenen n
naypeaTtos

¢ 01 mvioHs no 30 uoHS - nybnukauuns ntoroe KoHkypca

5. Mopaua 3aABOK Ha yyacTue

5.1

5.2

YT06bl NpeanoXxuTb cBoi MpoekT Ha KoHKypC, YYacTHUK 3anonHsieT hopMy Ha
caiTe KoHKypca unv HanpaBfsieT 3asiBKy Yepe3 KOHTakTbl KOHKypca.

3asBKa Ha yyacTue B KOHKypce Lo/IKHa coaepxaTb ceaytolyo nHdopmaumio:

Ha3BaHue M KOHTaKTHble Nuua Y4yacTHuKa
Ha3sBaHue un KpaTkoe onuncaHue lNpoekTa



5.3

5.4

OprkoMmnTET KOHKYpCa paccMaTpuBaeT 3asaBKYy Mo hopMasibHbIM KpUTEPUAM, U
€CNI OHa COOTBETCTBYET YC/0BMAM yyacTus, OprkoMmMTET npurinaliaeT YyacTHuKa
MPUHATL yyacTue B KoHkypce. OgHOBpeMeHHO aHHOTauus MNpoekTta nybamkyeTcs
Ha calhTe KoHkypca.

Y106kl NpnHATL yyactme B KoHKypce, YyacTHMK HanpasnsieTr B OprkoMmTeT
onucaHue lNpoekTa, yTBEPXAEHHOE YNO/JHOMOYEHHbIM NpeacTaBuTenemM
opraHusaumm. OnncaHme AONXKHO CneaoBaTb pekoMeHaaumsam, onyb6amkoBaHHOM
Ha cainTe KoHKypca. B ganbHenwem, BNAOTb 40 AaTbl Npe3eHTauuu lNpoekTa B
dunHanbHOM YacTn KoHKypca, YY4aCTHUK MOXET KOPpPeKTUpPOBaTb U AOMOMHATb
onuncaHue lpoekTa.

KoHdumaeHUnanbHOCTb

6.1

6.2

6.3

Mopava 3asaBKU N onmncaHus lNpoekTa nogpasyMeBaeT cornacme YyacTHMKa Ha
pacnpocTpaHeHne nHdopMaumm o NpoekTe B pekslaMHbIX MaTepuanax KoHkypca,
B UHTepHeTe n CMU.

B nHTepecax YuyacTHMKa NpeaocTaBUTb MakCUManbHO MOJIHY MHMOopMaLMIo o
MNpoekTe, YTO6bI €ro JOCTOMHCTBA MOMN BbiTb OLIEHEHBI B MOSHOW Mepe. Mpu 3ToM
yacTb MHMOPMaLMK B NpeaoCcTaBAsieMblX MaTepuanax Y4acTHUK MOXET NOMETUTb
Kak KoHdUaeHUNANbHY — AOCTYN K Takon nHdopmauum 6yayT UMeTb TOJIbKO
yneHbl OprkoMuTeTa M XIOpKU KOHKYpCca, KOTopble 0653yH0TCA COXPaHSTb ee B
TaliHe.

KoHduaeHumnanbHas YyacTb MHGopMaummn o MNMpoekTe He ornawaeTca B xoae
uepeMoHum obbasneHus nobegutenei, He nybnnkyetcs B matepmnanax KoHkypca
M He pasrfnawaeTrcs KakuM-mbo MHbIM CnocoboM.

OprkomuTteT n Xiopu KoHkypca

7.1
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7.3

7.4
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7.6
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CoseT anpekTtopos AlYBI1 Ha3HauvaeT lNpeacepatena n uneHos OprkoMuTeTa
KoHkypca.

OprkomMuTeT hopMupyeT nNpensioxXeHmne rno coctaBy XXwpu M3 Yyncna aKCNepToB Mo
BPM, aBTOpUTETHbIX CNELUANNCTOB B 06/1aCT MEHEAXMEHTA N NMPaKTUKYOLWMNX
pykoBoauTenen, npeacraButenen By3oB U Hay4yHon cpenbl. Coctas Xiopu
yTBepxgaet CoseT gnpektopos AlYBIT.

lMpencenatens OpFKOMMTeTa nnn 4neH OpFKOMVITeTa Mo €ro nopyyeHuto
Ha3Ha4vaeT U BeaeT 3acenaHusa Xiopu.

UneHbl OprkommuteTa 1 Xiopu MOryT NpMHUMaTb ydacTme B 3aceflaHusax n
rosiocoBaTh OYHO MM yaaneHHO, C UCNOIb30BaHMEM CpeaCTB TeNeKOMMYHUKaunn.

KBopyM ans 3acegaHuin OprkomuTteTa - 2/3 (aBe TpETU) OT CNMCOYHOro CoCTaBa.
OprkoMUTET NPUHUMAET peLLeHMs NPOCTbIM 60/bLLUMHCTBOM YYacCTBYOLWNX B
ros1I0coBaHMM, Npu 3TOM Bce YneHbl OprkoMuTeTa 06/1a4atoT paBHbIMKU FOI0CaMM.

KBopyM ans 3acegaHuni Xiopu - 2/3 (aBe TpeTn) OT CAUCOYHOro coctasa. XKiopu
MPUHMMaET peLleHns NPoCTbIM 6ONbLWMHCTBOM YYaCcTBYIOWMNX B FrOSI0COBAHUN, NPU
3TOM BCe usieHbl XXiopu obnagatoT paBHbIMU rofocamm.

YneHbl OprkomuTeTa namn Xwopu, Kakum-nn6o o6pasoM adbduanpoBaHHble C
YyacTHUKOM unu MapTHEpPOM, HE MPUHUMAIOT Yy4acTUs B OLEHKE
COOTBeTCTBYlOLWEro MpoekTa 1 BO3AEPXNBAOTCA NPU FO/I0COBAHMUM MO CBA3aHHbIM
C HUM BOMpOCaM.

Mpoueaypa npoeeaeHus KoHKypca

8.1

OprkoMuTET paccMaTpuBaeT NOCTYNMBLUME 3a9BKN Ha yyacTue n otbupaer
MpoekTbl ans puHanbHOM Yactn KoHkypca.
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MakcumManbHoe yncno MNpoekToB B huHanbHoOM yactn — 15 (natHaguate). Ecnn B
dunHanbHyo Yactb KoHkypca npoxoauTt meHee 5 (naTtu) MpoekToB, KoHKypcC
NPU3HAETCHA He COCTosABLWIMMCA U nobeamTenm He HOMUHUPYIOTCS.

B durHanbHOI YacTn KoHKypca npeactaBuUTeNM YUacTHUKOB BbICTYNAKT C
npeseHTaumamMmn MpoekToB Nepea ayauTopuen, BKatoYatoLwern YieHoB Xopu u
3putenei. MNpeactaButenu MNapTHEPOB MOTyT y4acTBOBaTb B Mpe3eHTaLusax B
KauyecTBe COA0K/1aAuYMKOB.

Mpe3eHTaumm MNpoOeKTOB NPOBOASATCS B O4HO-3a04YHOM (hopMaTe: AOKIAAUNKM,
yneHbl XXpKU 1 3pUTENN MOryT NPUCYTCTBOBATb OYHO WM yAANEHHO, C
MCNONb30BaHNEM CPEACTB TENEKOMMYHMKaUun. Buaeosanmcmn npeseHtaumm
ny6nnkyoTca Ha canTe KoHKypca.

PernameHT npeseHTauunu MNpoekTa:

25 MUHYT - BbICTYNNEHMeE AoKNnaaumka

5 MWHYT - BONpPOCHI AOKNAAYMKY Ha MOHUMaHue
20 MUHYT - obcyxxaeHne npeseHTaumm

5 MUHYT - 3aBepLualoLLee CNOBO AOKIaAUYMKa

B xone oaHoro meponpuaTtns duHanbHoM YyacTn KoHKypca 3aciyLlwmMBaeTCs OANH
WM HECKONbKO MpOEeKToB, NpU 3TOM NMpPeACTaBUTENMN KOHKYpUpYyLWnx MNpoekTos,
uneHbl XIpu U 3pUTENU UMEDT BO3MOXHOCTb 3aZlaBaTh BOMNPOCh! A0KAaAUYMKaM 1
BblCKa3blBaTb CBOE MHEHMe o MpoekTe B Xoae 06CyXaAeHUs.

YneHbl XXiopu oueHMBatoT MNpoeKTbl HA OCHOBAHWM ONUCAHUA U Npe3eHTaunn, npu
3TOM AO0MNYCKaeTcsl OUueHKa NpeseHTaLmMm Nno 3anmcu U KOppekTUpOoBKa OLEHOK
nocne 3acnywuBaHus Bcex MNpoekToB.

Kaxkabl UneH Xopu A0JI)KEH OUEHUTb Kaxablin MpoekT-puHanncT (3a
nUckoYeHneM NpoekToB YYacTHMKOB U/unun MNapTHEpPOB, C KOTOPbIMU Y HEro
nMeeTca adpdMAMpPOBaAHHOCTbL), B MPOTUBHOM C/lly4ae BCE ero OLEeHKMn
WCKJT0YaKTCa U3 noacyeTa.

[Mocne 3aBeplueHnsa Bcex npe3eHTaL|,m71 YEHbIl XKOpKH CbMHa}'IM3MDYPOT cBOou
OUEHKHN, N OHN NOCTYNarT B OpFKOMMTeT, KOTOprVI pacCCHUTbIBAET NTOIoOBbIE
oueHku lNpoekToB ANs Ka>4oM HOMUHaUMK.

>Kiopu Ha cBoeM 3acefaHnM 3HAKOMUTCHA C UTOFOBbIMU oueHKaMun MNpoeKkToB n
onpeagender nobeauTens B rnaBHOM M cneunanbHbIX HOMUHALMAX.

Ecnu MakcMmanbHble OLEHKN B r1aBHOW HOMMHALMM HabupaloT HECKONbKO
MNpoekToB, To NobeanTenb onpeaensieTcs A0NONHUTENbHbIM ro/locoBaHneM XKopu.
Ecnn MakcMManbHble OLEHKU B cneunanbHoi HOMUHAUUK HabupatoT HECKOMbKO
lNpoeKToB, TO BCE OHU CTAHOBATCA NobeanuTensamMum B AaHHOW HOMUHALUK.

MopsSAoOK MPUHSTUSA PELUeHUs 0 HOMUHaUUK «CrneunanbHbIi MPU3 XIOpU»:

Jltoboii 13 uneHoB XXopn MMeET NpaBo BblABUHYTb O0ANH M3 NpoeKkToB-
dunHannMCToB, ykasaB npu 3ToM GOPMYNNPOBKY AOCTMXKEHMUS.

Mo kaxaoMmy BblABMHYTOMY [poekTy Xiopu NpoBOAUT PENTUHIOBOE rON1I0COBAHME.
Kanangatamu ctaHoBsTcs MNpoekTbl, HabpaBwune He MeHee 1/2 (oaHOW BTOpOW)
rosocoB.

Xiopu onpeaenset nobeantens B pesysbTaTe rosloCoOBaHMs, B Xo4e KOTOPOro
Kaxabl uneH Xopu MOXeT rosiocoBaTth TO/IbKO 3a 0AWH MNpoeKkT-KaHanaar.
Mobeantenem ctaHoBuTCsa MpoekT, HabpaBwuin Hanbonblee YnMcno rosocos. B
c/lyyae paBeHCTBa rosiocoB nobexaaet MNpoekT ¢ 605ee BbICOKOM OLEHKOW, B
c/lyyae paBeHCTBa OLEHOK NPOBOAMTCSA AOMNOSHUTENIbHOE rosiocoBaHue Xiopwu.

Xiopu MOXeT NpPUHATb pelleHne He NpucyXxaaTb nobeantens B O4HOM UK
HEeCKOJ/IbKMX CneuunasnbHbiX HOMUHAUNIA, eCN YPOBEHb NpeTeHAYoWMX Ha Hero
MpoekToB N0 MHeHUto XpU HEAOCTAaTOUHO BbICOK.

KoHKypC 3aBepluaeTcs UTOroBOn KOHdepeHumen, B Xoae KOTOpO:
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= MpeacTtaBnaTca MNpoekTbi-DOUHANUCTDI

= Ornawatotcsa nob6eauTenn 1 naypearbl, BpydaloTcs Harpagbl

= lNobeanTtenu BbICTYNaT C KpaTKMMU peyamu

= [lpoBoAMTCS KPYrbliA CTON C ydacTuem nobeautenei, OprkomMmuteta n Xwopu

8.14 OprkomuTteT nybankyeT ntorn Ha camte KoHkypca.
Kpntepun oueHkun NnpoeKToB

9.1 OueHka B HOMMHaUMK «BPM-npoeKT roga» cknaabiBaeTcs U3 cneayowmnx
rnokasaTenen (B ckobkax NpuBeAeH BEC NOKa3aTensa B UTOFOBOM OLLEHKeE):

= PesynbtatuBHOCTb (30%)
= WMHHOBaumoHHoCTb (30%)
= Peanuszaumsa (30%)

= [peseHTauuns (10%)

9.2 OueHka B HOMUHauun «CaMblli pe3ybTaTUBHbLIA NpoekT BPM» cknaabiBaeTcs m3
cnepyowmx nokasarenen (B ckobkax npueBedeH BeC rnokasaTtess B UTOroOBOWM
oueHke):

= PesynbTratuBHOCTb (75%)
= [peseHTauuns (25%)

9.3 OueHka B HOMMHaumn «CaMblli MHHOBAUWOHHBLIM NpoekT BPM» cknagbiBaeTcs m3
cnepyouwmx nokasartenen (B ckobkax npMBeaeH BeC NokasaTensi B UTOrOBOW
oueHke):

= WHHOBaumoHHOCTb (75%)
= [peseHTauuns (25%)

9.4 OueHka B HOMUHauuun «Jly4ywmnii npoekT BPM cpean rocynapCcTBEHHbIX
OopraHusauni» coBnagaeT C OLEHKOM B HOMUHaunn «BPM-npoekT roga», HO B
HOMWHaUMKN YYaCTBYIOT TO/IbKO YYACTHUKN U3 YUC/Ia HEKOMMEPYECKNX
rocyAapCTBEHHbIX M MYHUUMMAAbHbIX YY4peXaeHU n Be4OMCTB.

9.5 OueHkKa B HOMUHaAUMKM «3a HAaCTOMYMBOCTb B AOCTMXKEHMUN MPOLLECCHOIO
COBEpLWEHCTBa» COBMNAAAET C OLLEHKOW B HOMMHaUuun «BPM-npoekT roga», HO B
HOMWHALUMKN YYaCTBYIOT TOSIbKO YYacTHUKM U3 ymncna obnagartenei rnaBHOM nnm
cneunanbHOM HOMMHALMM NPOLWWIbIX NEeT.

9.6 T[pu3 coobuwectsa ABPMP Russia Bpy4yaeTcs no pesysibTaTaM OHJIAH-ro10COBaHUA
uneHos ATIYBIT.

9.7 3BaHue naypeata npucBameaeTcsa [lpoekTaM C MakKCMManbHbIMW OLEHKaMU B
HOMUHauun «BPM-npoekT roga».

Coopranmsartopbl, CnoHcopbl 1 NMapTHepbl KOHKypca

10.1  ANYBI npurnawaeTt opraH1M3aunm, 3anHTepecoBaHHble B pacnpoCTpaHeHnmn
COBpPEMEHHbIX MeTOA0B yrnpaBneHns busHec-npoueccamun, okasaTb NOAAEPXKKY
KoHKypcy, BbICTYyNUB B KayecTBe CoopraHmsatopa, CnoHcopa wnau MNMapTHepa.

10.2 B kauectBe CoopraHmnsaTtopa KOHKypca MOryT BbICTynaTb HaUWMOHabHbIE U
MeXAyHapoaHble opraHu3auunn, areHTCcTBa, MHCTUTYTbl pa3BuTuUS Poccuun 1 cTpaH
EADC.

10.3 CrnioHcop MOXeT oka3blBaTb KOHKYpCY noaaepxky B opme:

*  yYyacTusi CBOUX COTPYAHWKOB B OpraHusaunmn u nposeaeHmm KoHkypca

* MpenocTaB/ieHUsl CBOMX PECYpPCOB AN NMPoBeAeHNs MeponpuaTuii KoHkypca -
NMOMELLIEHNA, KOMMYHUKALMOHHOMW TEXHUKMU U T.M.

*  yyacTus B GMHAHCMPOBAHMM pacxoAoB Ha NpoBeAeHne MeponpuaTuii KoHkypca

10.4 TMapTHep MOXeT oKa3biBaTb KOHKYpCY MHMOOPMALUNOHHYO, METOAO0/IOMMYECKYIO UK
WHYIO NMOAAEPXKKY.



10.5 WHdopmauuns o CoopraHmnsaTtopax, CnoHcopax u NapTHepax KoHKypca
pa3MellaeTcsa Ha canTe KoHKypca, B nybnukaumnsax, MHOOpPMaLMOHHbIX
MaTepuanax u paccbljikax, 03ByuMBaeTcs Ha MeponpusaTmax KoHkypca.

11. KOHTaKTbI

11.1 Cant KoHkypca: www.bpmaward.ru
11.2 >SnekTpoHHas nodyTta: award@abpmp.org.ru
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	2.3 К участию в конкурсе приглашаются организации вне зависимости от их местонахождения. Ни на одном этапе Конкурса личное присутствие представителей Участника не обязательно.
	2.4 Участник может номинировать внешнего консультанта, интегратора или поставщика программного обеспечения, внесшего наибольший вклад в реализацию Проекта (далее – Партнер). Партнер может помогать Участнику в подготовке заявки и в презентации Проекта....
	2.5 Проект должен быть завершен не ранее двух лет до даты начала приема заявок на Конкурс.
	2.6 Участие в Конкурсе бесплатное.
	2.7 Рабочий язык Конкурса – русский.

	3. Номинации Конкурса
	3.1 Главная номинация Конкурса - титул «BPM-проект года».
	3.2 Специальные номинации:
	3.3 Звание лауреата конкурса:
	3.4 Правила присуждения номинаций:
	3.5 Обладатель титула «BPM-проект года» получает:
	3.6 Победители в специальных номинациях получают:
	3.7 Лауреаты получают:
	3.8 Участники финальной части Конкурса получают:
	3.9 Наряду с Участником право указывать в своих материалах и публикациях номинацию получает Партнер.

	4. Календарь Конкурса
	4.1 Конкурс проводится ежегодно по следующему графику:

	5. Подача заявок на участие
	5.1 Чтобы предложить свой Проект на Конкурс, Участник заполняет форму на сайте Конкурса или направляет заявку через контакты Конкурса.
	5.2 Заявка на участие в Конкурсе должна содержать следующую информацию:
	5.3 Оргкомитет конкурса рассматривает заявку по формальным критериям, и если она соответствует условиям участия, Оргкомитет приглашает Участника принять участие в Конкурсе. Одновременно аннотация Проекта публикуется на сайте Конкурса.
	5.4 Чтобы принять участие в Конкурсе, Участник направляет в Оргкомитет описание Проекта, утвержденное уполномоченным представителем организации. Описание должно следовать рекомендациям, опубликованном на сайте Конкурса. В дальнейшем, вплоть до даты пр...

	6. Конфиденциальность
	6.1 Подача заявки и описания Проекта подразумевает согласие Участника на распространение информации о Проекте в рекламных материалах Конкурса, в интернете и СМИ.
	6.2 В интересах Участника предоставить максимально полную информацию о Проекте, чтобы его достоинства могли быть оценены в полной мере. При этом часть информации в предоставляемых материалах Участник может пометить как конфиденциальную – доступ к тако...
	6.3 Конфиденциальная часть информации о Проекте не оглашается в ходе церемонии объявления победителей, не публикуется в материалах Конкурса и не разглашается каким-либо иным способом.

	7. Оргкомитет и Жюри Конкурса
	7.1 Совет директоров АПУБП назначает Председателя и членов Оргкомитета Конкурса.
	7.2 Оргкомитет формирует предложение по составу Жюри из числа экспертов по BPM, авторитетных специалистов в области менеджмента и практикующих руководителей, представителей вузов и научной среды. Состав Жюри утверждает Совет директоров АПУБП.
	7.3 Председатель Оргкомитета или член Оргкомитета по его поручению назначает и ведет заседания Жюри.
	7.4 Члены Оргкомитета и Жюри могут принимать участие в заседаниях и голосовать очно или удаленно, с использованием средств телекоммуникации.
	7.5 Кворум для заседаний Оргкомитета - 2/3 (две трети) от списочного состава. Оргкомитет принимает решения простым большинством участвующих в голосовании, при этом все члены Оргкомитета обладают равными голосами.
	7.6 Кворум для заседаний Жюри - 2/3 (две трети) от списочного состава. Жюри принимает решения простым большинством участвующих в голосовании, при этом все члены Жюри обладают равными голосами.
	7.7 Члены Оргкомитета или Жюри, каким-либо образом аффилированные с Участником или Партнером, не принимают участия в оценке соответствующего Проекта и воздерживаются при голосовании по связанным с ним вопросам.

	8. Процедура проведения Конкурса
	8.1 Оргкомитет рассматривает поступившие заявки на участие и отбирает Проекты для финальной части Конкурса.
	8.2 Максимальное число Проектов в финальной части – 15 (пятнадцать). Если в финальную часть Конкурса проходит менее 5 (пяти) Проектов, Конкурс признается не состоявшимся и победители не номинируются.
	8.3 В финальной части Конкурса представители Участников выступают с презентациями Проектов перед аудиторией, включающей членов Жюри и зрителей. Представители Партнеров могут участвовать в презентациях в качестве содокладчиков.
	8.4 Презентации Проектов проводятся в очно-заочном формате: докладчики, члены Жюри и зрители могут присутствовать очно или удаленно, с использованием средств телекоммуникации. Видеозаписи презентаций публикуются на сайте Конкурса.
	8.5 Регламент презентации Проекта:
	8.6 В ходе одного мероприятия финальной части Конкурса заслушивается один или несколько Проектов, при этом представители конкурирующих Проектов, члены Жюри и зрители имеют возможность задавать вопросы докладчикам и высказывать свое мнение о Проекте в ...
	8.7 Члены Жюри оценивают Проекты на основании описания и презентации, при этом допускается оценка презентации по записи и корректировка оценок после заслушивания всех Проектов.
	8.8 Каждый член жюри должен оценить каждый Проект-финалист (за исключением Проектов Участников и/или Партнеров, с которыми у него имеется аффилированность), в противном случае все его оценки исключаются из подсчета.
	8.9 После завершения всех презентаций члены жюри финализируют свои оценки, и они поступают в Оргкомитет, который рассчитывает итоговые оценки Проектов для каждой номинации.
	8.10 Жюри на своем заседании знакомится с итоговыми оценками Проектов и определяет победителя в главной и специальных номинациях.
	8.11 Порядок принятия решения о номинации «Специальный приз жюри»:
	8.12 Жюри может принять решение не присуждать победителя в одной или нескольких специальных номинаций, если уровень претендующих на него Проектов по мнению Жюри недостаточно высок.
	8.13 Конкурс завершается итоговой конференцией, в ходе которой:
	8.14 Оргкомитет публикует итоги на сайте Конкурса.

	9. Критерии оценки проектов
	9.1 Оценка в номинации «BPM-проект года» складывается из следующих показателей (в скобках приведен вес показателя в итоговой оценке):
	9.2 Оценка в номинации «Самый результативный проект BPM» складывается из следующих показателей (в скобках приведен вес показателя в итоговой оценке):
	9.3 Оценка в номинации «Самый инновационный проект BPM» складывается из следующих показателей (в скобках приведен вес показателя в итоговой оценке):
	9.4 Оценка в номинации «Лучший проект BPM среди государственных организаций» совпадает с оценкой в номинации «BPM-проект года», но в номинации участвуют только Участники из числа некоммерческих государственных и муниципальных учреждений и ведомств.
	9.5 Оценка в номинации «За настойчивость в достижении процессного совершенства» совпадает с оценкой в номинации «BPM-проект года», но в номинации участвуют только Участники из числа обладателей главной или специальной номинации прошлых лет.
	9.6 Приз сообщества ABPMP Russia вручается по результатам онлайн-голосования членов АПУБП.
	9.7 Звание лауреата присваивается Проектам с максимальными оценками в номинации «BPM-проект года».

	10. Соорганизаторы, Спонсоры и Партнеры Конкурса
	10.1 АПУБП приглашает организации, заинтересованные в распространении современных методов управления бизнес-процессами, оказать поддержку Конкурсу, выступив в качестве Соорганизатора, Спонсора или Партнера.
	10.2 В качестве Соорганизатора Конкурса могут выступать национальные и международные организации, агентства, институты развития России и стран ЕАЭС.
	10.3 Спонсор может оказывать Конкурсу поддержку в форме:
	10.4 Партнер может оказывать Конкурсу информационную, методологическую или иную поддержку.
	10.5 Информация о Соорганизаторах, Спонсорах и Партнерах Конкурса размещается на сайте Конкурса, в публикациях, информационных материалах и рассылках, озвучивается на мероприятиях Конкурса.

	11. Контакты
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	11.2 Электронная почта: award@abpmp.org.ru


