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KoHkypc «BPM-npoekT roga»

lNosoxxeHne o0 KOHKypce

O6uwume cBeaeHunsa

1.1

1.2

O6LweHaunoHanbHbIM KOHKYpC «BPM-npoekT roga» (ganee - KoHKypc)
OpraHm3oBaH U NPOBOANTCS POCCUMNCKON Accoumnaumen npodeccmoHanos
ynpasrneHust 6usHec-npoueccamu (ganee - AMNYbBI), otaeneHnem MexayHapoaHom
accouunaummn BPM-npodeccnoHanos (ABPMP Russian Chapter).

Llenbto KoHKypca aBnseTcs CTUMY/TIMPOBAHNE UCMOMb30BaHNSA COBPEMEHHbIX
METOAOB M TEXHOMOIM ynpaBneHns 6U3Hec-npoueccaMm U aAMMHUCTPATUBHbIMU
pernaMeHTamMu nyTeM BbisiBIeHMS Haubonee ycnewHbIX NPUMEpPOB UX NPUMEHEHMS
N MHPOPMMPOBAHUS O TaKUX NpoeKkTax 6U3Hec-cooblLLecTBa, NpeacTaBUTeNEN
rocyAapCTBEHHbIX U MyHMLMNAJbHbIX OpraHu3aumii, npodeccnoHanoB B 061acTtu
ynpaBrieHns U MHPOPMALMOHHbIX TEXHOMOMMIA, NpenogaBaTenein By3oB, ApYrux
3aMHTEPECOBAHHbIX NINL, U CTOPOH.

YcnoBus yyactus
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2.3

2.4

2.5

2.6

MpuHATb yyacTne B KOHKypce MOXeT opraHusaums (ganee - Y4acTHUK),
peanunsosasllasn y cebs NpoeKkT, HaueNeHHbI Ha COBEpPLUEHCTBOBaHME
ynpasJsieHns 1 noBbileHne apdhekTMBHOCTM (Aanee - NpoekT) Ha OCHOBE MeToA0B
MU TEXHONI0IMIA ynpasneHns busnec-npoueccammn (BPM, Business Process
Management).

K yyacTuio B KOHKypcCe NpuriawalTcs KoOMMepyeckne, HEKOMMep4yeckue,
MYHULMNANbHbIE N FOCYAAPCTBEHHbIE OpraHM3auunmn; B KOHKYPCE Ha paBHbIX
paccMaTpuBalOTCA NPOeKThbl ynpaB/ieHns 6U3Hec-npoLeccamm u
aAMUHUCTPATUBHbIMU perfamMmeHTaMm.

K yyacTuio B KOHKYpCe NpurnawatTcsi pOCCUIACKME OpraHmM3aunm BHe
3aBUCMMOCTM OT X MECTOHaxoxaeHus. Hn Ha ogHoM 3Tane KoHkypca nM4yHoe
MPUCYTCTBME NMpeacTaBuUTeNen YuyacTHmKa He obs3aTensHo.

Y4yacTHMK MOXET Ha3BaTb BHELLUHEro KOHCYJ/IbTaHTa, MHTerpaTopa wuam BeHAopa,
BHecLwero Hanbonblwnii BKNag B peanusauunto MNpoekta (ganee — MaptHep).
MapTHep MOXeT NnoMoraTbh YY4acTHUKY B NOAFOTOBKE 3asiBKM M B Mpe3eHTaunm
MpoekTa. MNpyK 3TOM rpynna KoMMaHui paccMaTpMBaETCs KakK eaAnHoe Lenoe, U
pasgeneHue Ha YyacTHuKa u NapTHepa BHYTpM Hee He aenaeTcs.

MpoekT aonxkeH 6bITb 3aBepLUeH He paHee ABYX NeT A0 AaTbl Hayana npuema
3a9BOK Ha KoHKypcC.

Yuactme B KoHkypce 6ecnnaTtHoe.

HomuHauumun KoHkypca

3.1
3.2

naBHag HoMMHaumna KoHkypca - TuTyn «BPM-npoekT roga».
CneumanbHble HOMUHaLMUK:

CaMmblli pe3ynbTaTUBHbIN NMpoekT BPM

CaMbIn NHHOBaLUMOHHbIN NpoekT BPM

JNyuywunin npoekt BPM cpeaun rocyaapCTBEHHbIX OpraHu3aumi
Mpu3 coobuwectsa ABPMP Russia



3.3

3.4

3.9

CneumanbHbIn Npu3 Xtopu (C 4ONOSHUTENBbHON (GOPMYNMPOBKON, onpeaenstowen
CYyTb AOCTMXEHUS)

3BaHWe naypeaTta KOHKypca:
Mo peLueHuto XpK A0 NMATU MPOEKTOB MoJyYatoT 3BaHWe NlaypeaTa KOHKypca
MpaBuna NpUCYXAEHUS HOMUHALIUIA:

lMpoekT He MOXeT 6bITb NpU3HaH nobegutenem 6onee yem B 04HOM HOMUHALMK
Mo peleHunto XpKu ogHa UIN HECKOIbKO CreunasnbHbiX HOMUHAUWIR MOTYT HE
npucyxaaTbcs

Obnagatenb TMTYNna «BPM-npoekT roga» nony4aer:

MaMATHbIA Npu3
MpaBo BKAOYATb B CBOM MaTepuasnbl n nybnnkaumm norotnn «ABPMP Russian
Chapter. BPM-npoekT roga. lNobeamtenb KOHKypca»

Mobeantenn B cneunasnbHbIX HOMUHALMAX nony4yatoT:

MaMATHbIA Npu3
MpaBo BKAOYaTb B CBOW MaTepuanbl 1 nybankaumm norotmn «ABPMP Russian
Chapter. BPM-npoekT roaa» c ykasaHMeM KOHKPETHOW HOMUHaLUKUn

JNlaypeaTbl nony4yatoT:

MamMaTHbIA Npu3
MpaBo BKAOYaTb B CBOW MaTepuanbl n nybnunkaumm norotmn «ABPMP Russian
Chapter. BPM-npoeKkT roga» ¢ ykazaHMeM KOHKPETHON HOMUHaLMn

Bce yyacTtHukn dmHanbHOM Yactu KoHKypca nony4atoT:

MoyeTHyO rpamoTy
MpaBo BKAOYATb B CBOM MaTepuanbl n nybnnkaumm norotnn «ABPMP Russian
Chapter. BPM-npoekT roga. ®nHanncT KoHKypca»

Hapsiay ¢ Y4acTHMKOM MpaBo yKa3biBaTb B CBOMX MaTepuanax u nyénumkaumnsax
HOMMHaUMIO nony4yaeT MapTHep, yKasaHHbI B 3asBKe YUYacTHUKaA.

Kanenpapb KoHkypca

4.1

KOHKYpC NpoBOAUTCS €XEroAHO Mo cneaylleMy rpaduky:

c 01 anBaps no 31 MapTa - NpMeM 3as1BOK U 0T60p PMHANNCTOB

c 01 anpensg no 15 mMas - npe3eHTaumm n oueHka GnHanncToB

Cc 16 mast no 31 Mas - TOpPXXECTBEHHas LepeMOHUS 06BbSABAEHUS N HAarpaaeHUs
nobeautenen

c 01 nioHsa no 30 uioHsa - nybnukauus ntoros KoHkypca

Mopaua 3aABOK Ha y4yacTue

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

BblABMHYTb [pOeKT MOXET YuacTHUK uniun MNapTHep.

Onsa BbiaBmxeHus NMpoekta Heo6xoaMMo 3anoaHUTb GopMy Ha canTe KoHkypca
WM HanpaBUTb 3asiBKY Ha BblABMXEHNE Yepe3 KOHTaKTbl KoHKypca.

3asiBKa Ha BblABMXeHMe MpoeKkTa A0/KHA coAepXaTb C/ieayoLlyo MHdopMaumio:

Ha3BaHue U KOHTaKTHble Nuua Y4yacTHuKa
Ha3BaHuMe n KpaTkoe onuncaHue lNpoekTa

OprkoMUTET KOHKYypCa paccMaTpUBAET 3a8BKY Ha BblABWXEHME N0 HdOpMasbHbIM
KpUTEPUSAM, N €CZTM OHa COOTBETCTBYET YC/I0BMAM y4vacTusi, OprkoMmnTeT
HanpaBnseT YYacTHMKY MpurnalieHme npuHsaTb yyactue B KoHKypce, npunaras K
HeMy LWabioH 3aABKWN Ha ydacTue.

YT06bI NpUHATE yyacTme B KoHKypce, YYacTHMK AOSXeH HanpaBuTb B OprkoMuTeT
oMuUManbHy 3as8BKY 3@ NOAMUCBLIO PYKOBOAUTENS OpraHu3aumu.



5.6

3asaBKa Ha yyacTtne B KOHKypce AO/MKHa CONpoOBOXAATbCS NOAPOOHbIM OnNMcaHneM
MpoekTa no npeasioxeHHoMy OprkoMmTeToM WabnoHy. B nanbHenwem, oo
npeseHTaumnm NpoekTta B paMkax puHanbHOM Yyactn KoHKypca, YY4acTHMK MOXET
KOppeKTUpoBaTb M AOMNONHATL onucaHue lMpoekTa.

KoHdumaeHUManbHOCTb

6.1

6.2

6.3

3asBKa Ha y4dacTtme B KoHKypce A0/KHA CONpOBOXAATbCS cornacmeM YyacTHUKA
Ha pacnpocTpaHeHue nHdopmaummn o NpoekTe B peknaMHbIX Matepmanax
KoHkypca n 8 CMI.

B nHTepecax YuyacTHMKa npeaocTaBUTb MaKCUMasibHO MOJIHYO MH(OpMaLUuio o
MpoekTe, 4TObbI €ro AOCTOMHCTBA MOIMNM 6bITb OUEHEHbI B NOSIHOM Mepe. [pu 3ToM
YyacTb MHpOPMaUMK B NpeaocTaBaseMbiX MaTepuanax YUaCcTHMK MOXET NOMETUTb
Kak KOHbuAeHUManbHy. B cOOTBETCTBMM C COrnalleHnemM o
KOHuaeHUManbHOCTN Mexay YyacTHukoMm n AMYBI, aoctyn K
KOHpunaeHumanbHoOn MHDOpMaumn 6yayT MMETb TObLKO YneHbl OprkoMuTeTa u
Xlopu KOHKypca, KOTopble 0653Y0TCS COXPaHATb ee B TalHe.

KoHduaeHunanbHas YacTb MHGopMaummn o MNMpoekTe He ornawaeTca B xoae
uepeMoHum obbasneHus nobegutenei, He nybnnkyetcs B matepmnanax KoHkypca
W He pasrnawaeTrcs KakuM-mbo MHbIM cnocoboMm.

OprkomuTeT n Xiopu KoHkypca
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CoseT anpekTtopos AlYBI1 Ha3HauvaeT lNpeacepatensa n uneHos OprkoMuTeTa
KoHkypca.

OprkoMuTeT popMUpPYET NpeasoxeHne no coctasy XKOpW U3 YNCa 3KCNEPTOB Mo
BPM, aBTOpUTETHbIX CNELUANNCTOB B 06/1aCTU MEHEAXMEHTA N NPaKTUKYOLWMNX
pykoBoauTenen, npeacraBuTenein By30B 1 Hay4Hol cpeabl. Coctas Xiopu
yTBepxpaaet CoeT anpektopos AlYBI.

lMpencenatens OpFKOMMTeTa Wnn 4neH OpFKOMMTeTa Mo €ro NopyyvyeHunto
Ha3HauvaeT U BeaeT 3acenaHus Xiopu.

YneHbl OprkomMmuteTa 1 Xiopu MOryT NpMHMUMaTb ydacTue B 3acelaHnsax n
rofl0CoBaTb OYHO MM YAANEHHO, C UCNOAb30BAaHUEM CPeACTB TeIEKOMMYHUKaUMN.

KBopyM ans 3acegaHun OprkomuTteTa - 2/3 (ABe TpeTU) OT CNMCOYHOro CoCTaBa.
OprkoMmUTET NPUHUMAET peLLeHMs NPOCTbIM 60MbLLUNMHCTBOM YYacCTBYOLWNX B
rosl0CoBaHUM, NMpu 3TOM Bce YneHbl OprkommteTa ob6nanatoT paBHbIMKU FOSI0CaMMU.

KBopyM ans 3acegaHuni Xiopu - 2/3 (aBe TpeTn) OT CAUCOYHOro coctasa. XKwopu
MPUHUMAET peLleHns NPOCTbIM 6O/IbLUMHCTBOM YYacCTBYOLWMX B FOSIOCOBAHMK, NpuU
3TOM BCe 4JsieHbl XXiopn 061agatoT paBHbIMU rofocamm.

YneHbl OprkomuTteTa unun Xwopu, Kakum-nn6o o6pasoM adbdunanpoBaHHble C
YyacTHUKOM unu MapTHEpPOM, HE MPUHUMAIOT Y4acCTUS B OLIEHKE
COOTBeTCTBYloLWEro MpoekTa 1 BO3AEPXNBAOTCA NPU FO/I0COBAHMUN MO CBA3aHHbIM
C HMM BOMpocaM.

Mpoueaypa npoBeaeHus KoHKypca

8.1
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OprkoMUTET pacCcMaTpMBaET NOCTYMUBLUME 3asBKM Ha y4yacTUe M NPUHUMAET
pelweHne o gonycke MNpoekToB K dMHanbLHoOM Yactn KoHkypca.

OprkoMuTeT Ny6AnKyeT Ha3BaHUsA M onucaHus MpoekToB, Npoleawmx B
(b1MHanbHYO YacTb KOHKYypCca.

MakcmmanbHoe umcno MNMpoekToB B puHanbHOM Yyactn — 15 (natHaguatb). Ecnm K
ydacTtuio B puHanbHOM Yyactn KoHKypca okasbiBaeTcs AonyLweHo MeHee 5 (natn)
MpoekToB, KOHKYpPC NPU3HAETCSA HE COCTOABLWIMMCA U nobegntenn He
HOMWHUNPYIOTCS.
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8.5
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8.8
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B durHanbHoOl YacTn KoHKypca npeactaBuUTeN YUacTHUKOB BbICTYMNAKT C
npeseHTaumsMum MpoekToB Nepen ayaAnTopueit, BKYawlLen YieHoB XKiopu u
3puteneit. MpeacrtaBuTteny MapTHEPOB MOTyT y4acTBOBaTb B Mpe3eHTauusax B
KauyecTBe COA0KNaA4YMKOB.

MNpe3eHTauum NpoeKTOB NPOBOASATCS B O4HO-3a04YHOM hopMaTe: AOKIAAUNKM,
yneHbl XKIOpU U 3puTenn MoryT NpucyTCTBOBaTb OYHO WM yAANEHHO, C
MCNOb30BaHNEM CpeacCTB TeJIEKOMMYHMKauMn. Buageosanucu npeseHtauni
nybnukyoTcsa Ha cante KoHKypca.

PernameHT npeseHTauunu MNpoekTa:

20 MUHYT - BbICTYMJI€HNE AoKNag4vunka

5 MWHYT - BONpPOCHI AOKNAAYMKY Ha NOHUMaHWe
20 MUHYT - obcyxxaeHne npeseHTaumm

5 MUHYT - 3aBepLialoLLee CNOBO AOKIaAUMKa

B xone oaHoro Mmeponpusatus duHanbHoM Yyactu KoHKypca 3acnylnBaeTcs oamH
NN HECKONbKO MMpOoeKToB, Npu 3TOM NpPeACTaBUTENM KOHKYpUpYoLWwmMx MNpoekTos,
uneHbl XpU U 3puUTENU UMET BO3MOXHOCTb 3aJ1aBaTh BOMNPOCh! A0KAaAUYMKaM U
BblCKa3blBaTb CBOE MHeHMUe o MpoekTe B Xxoae 06CyXaAeHUs.

UneHbl XKiopn oueHmnBatoT MNpoekTbl HA OCHOBAHUKM ONMUCAHUA U Npe3eHTauumn, npum
3TOM AO0NYCKaeTCA OUEHKa Npe3eHTaunm no 3anncCn N KOppeKTUpoBKa OLUEHOK
rnocne sacnywmBaHunsa scex MNpoekTos.

YneH Xopu OOMXKEH OUEHUTb Kaxabl MNpoekT-hMHANUCT (3@ UCKTOYEHNEM
MpoeKkToB YYacTHMKOB U/nnu MNapTHEpOB, C KOTOPbIMU Y HEFO NMEETCS
adPUIMpoBaHHOCTL), B MPOTUBHOM C/lyyae BCE €ro OUEeHKM UCKTYaloTCa U3
noacyera.

Mocne 3aBeplUEeHMS BCEX Mpe3eHTaunit YneHbl Xiopu GUHAIN3UPYIOT CBOU
OLIEHKM, N OHM nocTynatoT B OprkoMUTET, KOTOPbIA pacCYUTbIBAET UTOrOBbIE
ouUEeHKM MpOoeKToB ANA KaXaoh HOMUHALINK.

Kiopn Ha cBoeM 3acefaHnn 3HAKOMUTCH C UTOFOBbIMU OLeHKaMu MNMpoeKToB un
onpepengder nobeauTens B rnaBHOM M cneunasbHbIX HOMUHAUMUSX.

Ecnm MakcuManbeHble OLEHKM B 1aBHOM HOMUHALMK Ha6MpaI-OT HECKOJ/IbKO
lMpoekToOB, TO nobeagutennb onpeaenaeTcd AOMOSIHUTENbHbIM ronocoBaHmneM XKiopu.
Ecnm MakcuManbHble OUEHKM B CrieunanbHOM HOMUHaUUK HaﬁMpa}OT HECKOJ/1IbKO
[MpoeKToB, TO BCE OHW CTAHOBSATCS nobeanTensiMm B @aHHOWN HOMUHALUMMN.

MopAaOK NPUHATUA pelleHns 0 HOMUHaUUK «CneumanbHbIi npu3 XKpu»:

Jliobo 13 uneHos Xopu UMeeT NpaBo BblABUHYTb OAUH U3 [1pOEKTOB-
dunHannMcToB, ykasas npu 3ToM HGOPMYNMPOBKY AOCTMXKEHMUS.

Mo KaxaoMmy BblABMHYTOMY [poekTy Xiopn NpoBoaUT PENTUHIOBOE rosI0COBAHME.
Kananpatamu ctaHoBaTcs NpoekTbl, Habpaswune He MeHee 1/2 (oaHOW BTOPOW)
rof0coB.

Xiopu onpeaenset nobeantens B pesysbTaTe roJloCOBaHMs, B Xo4e KOTOPOro
KaXAabli uneH XXopu MOXET rosiocoBaTh TOMBKO 3a 0AMH MpoekT-kaHAnAaT.
Mobeantenem ctaHoButcsa MpoekT, HabpaBwun Hanbonbluee YMCIo rosiocos. B
cnlyyae paBeHCTBa rosocos nobexpaet MNMpoekT ¢ 6onee BbICOKOM OLEHKON, B
C/lyyae paBeHCTBa OLEHOK NpPOBOAMTCSA AOMNONHUTENbHOE rosiocoBaHue Xiopwu.

Xiopu MoXeT NpUHATbL pelleHne He Npucyxaatb nobeantens B O4HOM nnu
HECKOJIbKMX crneunanbHbiX HOMUMHAUNI, eClin YPOBEHb NpeTeHAYLWNX Ha Hero
MpoekToB No MHeHuto XKpu HEeAOCTaTOYHO BbICOK.

MNocne noaBeaeHUs UTOrOB NPOBOAUTCS TOPXECTBEHHAs LLepeMOHMUS, B Xo4e
KOTOpOW:

MpeactasnsatoTca MpoekTbi-PUHANUCTDI
OrnawatoTcs nobeanTenn B KaXkaoh HOMUHALUKU N UM BPYYarlTCHa Harpazbl
MobeanTtenu BbLICTYNalT C KpaTKUMKU pedamu
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11.

= [MpoBognTCs Kpyrabl CTON C y4acTneM nobegutenen, OprkommnteTta mn Xiopu

8.15 OprkoMuTeT Ny6ANKYET OLEHKWN YJIEHOB XIOPU N UTOMM Ha cainTe KoHKypca.
KpuTepumn oueHKU NpoOeKToB

9.1 OueHka B HOMMHauMK «BPM-npoeKT roga» cknaabiBaeTcs U3 Cleayowmx
rnokasaTtenen (B ckobkax npuBeneH BEC NOKasaTess B UTOFOBOM OLEHKe):

= PesynbtatuBHOCTb (30%)
= WHHOBaumMoHHOCTb (30%)
= Peanuzaumusa (30%)

= [peseHTauuns (10%)

9.2 OueHka B HOMUHaumu «CaMblii pe3ynbTaTUBHbIN NpoekT BPM» cknaabiBaeTcs u3
cnepyowmx nokasartenen (B ckobkax npmeBeneH BeC rnokasaTtens B UTOroBOWM
oueHke):

= PesynbtatuBHOCTb (75%)
= [pe3seHTauuns (25%)

9.3 OueHka B HOMUHaumn «CaMbli MHHOBAUWOHHBLIM NpoekT BPM» cknagbiBaeTcs m3
cnepyowmx nokasartenen (B ckobkax npmeBeaeH BeC rnokasaTtens B UTOroBOWM
oueHke):

= WHHOBaumoHHOCTb (75%)
= [peseHTauuns (25%)

9.4 OueHka B HOMUHauuun «Jlydywmnii npoekT BPM cpean rocynapCTBEHHbIX
OopraHusauni» coBnagaeTt C OLEeHKOM B HOMUHaunu «BPM-npoekT roga», HO B
HOMMHAaLMKW YHACTBYHOT TOSIbKO YUYaCTHMKM U3 YMC1a HEKOMMeEpYeCcKnx
rocyAapCTBEHHbIX N MYHULUMMASbHbIX YUYpexaeHuii n Be4oMCTB.

9.5 T[pu3 coobuwectsa ABPMP Russia Bpy4yaeTcs no pesynbTaTaM OHMIANH-
rosi0CoOBaHUA, B KOTOPOM MOryT NpUHUMATL ydacTtme uneHbl AIMNYBIT.

9.6 3BaHWe naypeaTa NpuUcBamMBaeTCs Mo OUEeHKe B HOMMHaunn «BPM-npoekT roga».
CnoHcopbl n NMapTHepbl KOHKypca

10.1 AMNYBI npusbiBaeT opraHM3aunmn, 3anHTepecoBaHHble B pacrnpoCTpaHeHUn
COBpPEMEeHHbIX MeToA0B yrnpasBneHnsa busHec-npoueccammn, okasaTb NOAAEPXKKY
npoeeaeHuns KoHkypca, ctaB ero CoHCOpoM mnu NapTHepOM.

10.2 CnoHcop MoXeT okasbiBaTb KOHKYpCY noaaepxky B dopme:

*  YyYyacTUsl CBOMX COTPYAHMKOB B OpraHmM3auuu 1 nposeaeHum KoHkypca

* MpeaoCTaB/IEHUS CBOMX PECYPCOB A/ NPOBeAEHUS MeponpuaTuini KoHkypca -
NMOMELLEHNA, KOMMYHUKALMOHHOMW TEXHUKKN U T.M.

* yyacTus B GMHAHCMPOBAHMM pacxoaoB Ha NpoBeAeHne MeponpuaTuii KoHkypca

10.3 MapTHep MoXeT oka3biBaTb KOHKYpCY MHGPOPMALMOHHYIO, METOAOIOMMYECKYO NN
WHYIO MOAAEPXKKY.

10.4 WHdopmauusa o CnoHcopax u MNapTHepax KoHKypca 03BYy4YMBaETCA Ha
MeponpuaTnax KoHkypca, pasMellaeTtcs B nybankaumax, MHGOpMaLMOHHbIX
MaTepuanax u paccbiikax, a Takxke Ha cante KoHkypca.

KoHTaKTbI

11.1 Cant KoHkypca: www.bpmaward.ru

11.2 WHdopmauunsa o KoHkypce Ha canTte ABPMP Russia:
www.abpmp.org.ru/resource/award/

11.3 DSnekTpoHHas noyta: award@abpmp.org.ru
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	2.4 Участник может назвать внешнего консультанта, интегратора или вендора, внесшего наибольший вклад в реализацию Проекта (далее – Партнер). Партнер может помогать Участнику в подготовке заявки и в презентации Проекта. При этом группа компаний рассмат...
	2.5 Проект должен быть завершен не ранее двух лет до даты начала приема заявок на Конкурс.
	2.6 Участие в Конкурсе бесплатное.

	3. Номинации Конкурса
	3.1 Главная номинация Конкурса - титул «BPM-проект года».
	3.2 Специальные номинации:
	3.3 Звание лауреата конкурса:
	3.4 Правила присуждения номинаций:
	3.5 Обладатель титула «BPM-проект года» получает:
	3.6 Победители в специальных номинациях получают:
	3.7 Лауреаты получают:
	3.8 Все участники финальной части Конкурса получают:
	3.9 Наряду с Участником право указывать в своих материалах и публикациях номинацию получает Партнер, указанный в заявке Участника.

	4. Календарь Конкурса
	4.1 Конкурс проводится ежегодно по следующему графику:

	5. Подача заявок на участие
	5.1 Выдвинуть Проект может Участник или Партнер.
	5.2 Для выдвижения Проекта необходимо заполнить форму на сайте Конкурса или направить заявку на выдвижение через контакты Конкурса.
	5.3 Заявка на выдвижение Проекта должна содержать следующую информацию:
	5.4 Оргкомитет конкурса рассматривает заявку на выдвижение по формальным критериям, и если она соответствует условиям участия, Оргкомитет направляет Участнику приглашение принять участие в Конкурсе, прилагая к нему шаблон заявки на участие.
	5.5 Чтобы принять участие в Конкурсе, Участник должен направить в Оргкомитет официальную заявку за подписью руководителя организации.
	5.6 Заявка на участие в Конкурсе должна сопровождаться подробным описанием Проекта по предложенному Оргкомитетом шаблону. В дальнейшем, до презентации Проекта в рамках финальной части Конкурса, Участник может корректировать и дополнять описание Проекта.

	6. Конфиденциальность
	6.1 Заявка на участие в Конкурсе должна сопровождаться согласием Участника на распространение информации о Проекте в рекламных материалах Конкурса и в СМИ.
	6.2 В интересах Участника предоставить максимально полную информацию о Проекте, чтобы его достоинства могли быть оценены в полной мере. При этом часть информации в предоставляемых материалах Участник может пометить как конфиденциальную. В соответствии...
	6.3 Конфиденциальная часть информации о Проекте не оглашается в ходе церемонии объявления победителей, не публикуется в материалах Конкурса и не разглашается каким-либо иным способом.

	7. Оргкомитет и Жюри Конкурса
	7.1 Совет директоров АПУБП назначает Председателя и членов Оргкомитета Конкурса.
	7.2 Оргкомитет формирует предложение по составу Жюри из числа экспертов по BPM, авторитетных специалистов в области менеджмента и практикующих руководителей, представителей вузов и научной среды. Состав Жюри утверждает Совет директоров АПУБП.
	7.3 Председатель Оргкомитета или член Оргкомитета по его поручению назначает и ведет заседания Жюри.
	7.4 Члены Оргкомитета и Жюри могут принимать участие в заседаниях и голосовать очно или удаленно, с использованием средств телекоммуникации.
	7.5 Кворум для заседаний Оргкомитета - 2/3 (две трети) от списочного состава. Оргкомитет принимает решения простым большинством участвующих в голосовании, при этом все члены Оргкомитета обладают равными голосами.
	7.6 Кворум для заседаний Жюри - 2/3 (две трети) от списочного состава. Жюри принимает решения простым большинством участвующих в голосовании, при этом все члены Жюри обладают равными голосами.
	7.7 Члены Оргкомитета или Жюри, каким-либо образом аффилированные с Участником или Партнером, не принимают участия в оценке соответствующего Проекта и воздерживаются при голосовании по связанным с ним вопросам.

	8. Процедура проведения Конкурса
	8.1 Оргкомитет рассматривает поступившие заявки на участие и принимает решение о допуске Проектов к финальной части Конкурса.
	8.2 Оргкомитет публикует названия и описания Проектов, прошедших в финальную часть конкурса.
	8.3 Максимальное число Проектов в финальной части – 15 (пятнадцать). Если к участию в финальной части Конкурса оказывается допущено менее 5 (пяти) Проектов, Конкурс признается не состоявшимся и победители не номинируются.
	8.4 В финальной части Конкурса представители Участников выступают с презентациями Проектов перед аудиторией, включающей членов Жюри и зрителей. Представители Партнеров могут участвовать в презентациях в качестве содокладчиков.
	8.5 Презентации Проектов проводятся в очно-заочном формате: докладчики, члены Жюри и зрители могут присутствовать очно или удаленно, с использованием средств телекоммуникации. Видеозаписи презентаций публикуются на сайте Конкурса.
	8.6 Регламент презентации Проекта:
	8.7 В ходе одного мероприятия финальной части Конкурса заслушивается один или несколько Проектов, при этом представители конкурирующих Проектов, члены Жюри и зрители имеют возможность задавать вопросы докладчикам и высказывать свое мнение о Проекте в ...
	8.8 Члены Жюри оценивают Проекты на основании описания и презентации, при этом допускается оценка презентации по записи и корректировка оценок после заслушивания всех Проектов.
	8.9 Член жюри должен оценить каждый Проект-финалист (за исключением Проектов Участников и/или Партнеров, с которыми у него имеется аффилированность), в противном случае все его оценки исключаются из подсчета.
	8.10 После завершения всех презентаций члены жюри финализируют свои оценки, и они поступают в Оргкомитет, который рассчитывает итоговые оценки Проектов для каждой номинации.
	8.11 Жюри на своем заседании знакомится с итоговыми оценками Проектов и определяет победителя в главной и специальных номинациях.
	8.12 Порядок принятия решения о номинации «Специальный приз жюри»:
	8.13 Жюри может принять решение не присуждать победителя в одной или нескольких специальных номинаций, если уровень претендующих на него Проектов по мнению Жюри недостаточно высок.
	8.14 После подведения итогов проводится торжественная церемония, в ходе которой:
	8.15 Оргкомитет публикует оценки членов жюри и итоги на сайте Конкурса.

	9. Критерии оценки проектов
	9.1 Оценка в номинации «BPM-проект года» складывается из следующих показателей (в скобках приведен вес показателя в итоговой оценке):
	9.2 Оценка в номинации «Самый результативный проект BPM» складывается из следующих показателей (в скобках приведен вес показателя в итоговой оценке):
	9.3 Оценка в номинации «Самый инновационный проект BPM» складывается из следующих показателей (в скобках приведен вес показателя в итоговой оценке):
	9.4 Оценка в номинации «Лучший проект BPM среди государственных организаций» совпадает с оценкой в номинации «BPM-проект года», но в номинации участвуют только Участники из числа некоммерческих государственных и муниципальных учреждений и ведомств.
	9.5 Приз сообщества ABPMP Russia вручается по результатам онлайн-голосования, в котором могут принимать участие члены АПУБП.
	9.6 Звание лауреата присваивается по оценке в номинации «BPM-проект года».

	10. Спонсоры и Партнеры Конкурса
	10.1 АПУБП призывает организации, заинтересованные в распространении современных методов управления бизнес-процессами, оказать поддержку проведения Конкурса, став его Спонсором или Партнером.
	10.2 Спонсор может оказывать Конкурсу поддержку в форме:
	10.3 Партнер может оказывать Конкурсу информационную, методологическую или иную поддержку.
	10.4 Информация о Спонсорах и Партнерах Конкурса озвучивается на мероприятиях Конкурса, размещается в публикациях, информационных материалах и рассылках, а также на сайте Конкурса.

	11. Контакты
	11.1 Сайт Конкурса: www.bpmaward.ru
	11.2 Информация о Конкурсе на сайте ABPMP Russia: www.abpmp.org.ru/resource/award/
	11.3 Электронная почта: award@abpmp.org.ru
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